ACTA NUMERO: CUARENTA .
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA VEITIOCHO DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO. "

--En el Municipio de CHAPAB, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las nueve horas del dia
Veintiocho de diciembre del afio Dos mil veinticinco, estando reunidos en el Local que ocupa la

CASTRO BRICENO, regidora y el ciudadano ALEXIS ALBERTO VAZQUEZ CAUICH; re i 6:5,
se procede a dar inicio a la Sesion de extraordinaria de cabildo, con Fundaigent%en los

30, 31, 32, 33, 34,38, 40 41 y demas relativos de la Ley de Gobierno de los N%ﬁ @H@del Estefi d@:{ﬁ

Yucatan, con sujecion al siguiente Orden del Dia: - -- - - - - ¢ j Q“t\ Y, C’ﬁ
i 3V (O
1 - Lista de Asistencia. - - - - === ======---=m==eccmcmmmmmmmnons p--- @f\ {;—‘* @669'
2 _ Declaracion de Quorum Legal e instalacion de la Sesion. - - - - - - ------ - Q@;&%ﬁ 2 ‘;, {*a{{,\
3. Aprobacion del Orden del Dia, « - - - -- == == === === === xmmzmzmmnes o ;@‘*t“’qv*&’,’}‘- i

4.- Lectura del Acta AnEriOr, = = =« = === === === mmmmmmmm o \z\'%“’*‘:ﬁ* V...
5 - Someter a consideracion y aprobacion, en su caso, del cabildo, la propuesta de acuerdo que hara
el Presidente Municipal, del Cédigo de conducta para servidores publicos del municipio de
Chapab, Yucatan que regiran en la administracion 2026.

- En cumplimiento al punto niimero uno, el Secretario Municipal procedio al pase de lista: y estando
presentes todos los integrantes de este H. Cabildo, y seguidamente en cumplimiento al punto nimero
Dos el C. Presidenta Municipal, declaro la existencia del Quérum legal para realizar la presente
Sesion, toda vez que se encuentran todos los Regidores presentes que integran el Honorable Cabildo - Q\
W
%

--- De igual forma se someti¢ a consideracion y aprobacion del Cabildo el Orden del Dia aprobandose
por unanimidad de los Regidores Presentes. - - - - - - === == =xnmmmmmomm o mm s mmmmm s m T

- Cumplidos los tres primeros puntos del Orden del Dia se procedio a dar lectura del acta anterior y
en este punto el Secretario Municipal C. RAUL ANTONIO CASTRO SALAZAR, propuso que se
dispense la lectura del acta anterior, toda vez que la misma es conocida por todos quienes en ella
intervinieron, poniéndose a consideracion del Cabildo, aprobandose por unanimidad de votos de los
Regidores presentes la dispensa de la lectura del acta anterior.- - =-==-===--====c=="n----- ==

_‘\( 3

--- Para dar cumplimiento al punto nimero Cinco del Orden del Dia, el Presidente Municipal cil_j:d\a_dianoy\
JORGE MANUEL SALAZAR PUC, sometio a consideracion de los integrantes del Honor}ét‘)\.,,-;‘y,;_,‘,,

autorizacion del Codigo de conducta para servidores publicos del municipio de Chapab, Yucatan : y : -4
que regiran en la administracion 2026. Udod oz



Y después de haber despejado cada una de las dudas y preguntas hechas por los regidores presentes,
en virtud de que los mismo externaron que sus dudas se han solventado, el secretario municipal
precedio a someter a votacion la aprobacion del del Codigo de conducta para servidores piblicos del
municipio de Chapab que regiran en la administracion 2026, por lo que pidié a los asistentes votar en
forma econémica, aprobandose por unanimidad de votos de los regidores presentes.

- Agotados todos los puntos del orden del dia, se procedio a la clausura de la Sesion, siendo las diez
horas con cuarenta minutos del dia veintiocho de diciembre del afio Dos mil veinticinco. - - - ------
-Se firma la presente acta para constancia y validez por todos los Regidores que estuvieron presentes.
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I. Carta Invitacién a servidores publicos del H. Ayuntamiento de Chapab
Curi tu finudiuud de furiutecer unu gesiton paiticu Dusuuy e iu €liLy, (U nieyriuuy, W leyulluuu y
el respeto a los derechos humanos, El H. Ayuntamiento de Chapab a través de este Codigo de
Conducta, pone a disposicién de todas las personas servidoras publicas adscritas al municipio, un

instrumento institucional que orienta el actuar cotidiano en el ejercicio de nuestras funciones.

En este tenor, el Cédigo de Conducta constituye una guia fundamental que refleja los valores,
principios y reglas de integridad qt)e deben regir el desemperio profesional del personal adscrito
a este H. Ayuntamiento, asi como la imagen institucional que proyectamos ante la ciudadania.
Su observancia permite consolidar una administracién publica integra, eficiente, transparente y

comprometida con el bienestar de los ciudadanos de Chapab.

Por lo anterior, se invita de atentamente a todas las personas servidoras publicas adscritas a este
Ayuntamiento, para conocer, respetar y cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Conducta del H. Ayuntamiento de Chapab, asi como también, en el Codigo de Etica de los

Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Asimismo, se exhorta al personal a conducirse con profesionalismo, veracidad y responsabilidad,
fomentando un ambiente laboral basado en el respeto, la inclusién y la igualdad, asi como en la
prevencién de conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, y en la cero tolerancia

a la corrupcion.

La observancia de nuestro Cédigo de Conducta es una responsabilidad compaitida que fortalece
la confianza ciudadana, promueve la transparencia y contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales de este Ayuntamiento, en beneficio del desarrollo integral de los trabajadores del

H. Ayuntamiento de Chapab.

Agradecemos la disposicion y compromiso para actuar conforme a los principlos eticos que rigen

a esie H Ayunfnmipn':‘n

Jorge Manuel Salazar Puc
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Chapab.

H. Ayuntamiento, Chapab, Yucatan (2024-2027) facebook: HAyuntamientoChapab20242027
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OBIJETIVO

El presente Codigo de Conducta de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Chapab
tiene por objeto fungir como un instrumento de referencia institucional que establezca los
principios, valores y reglas de conducta a los que deberan sujetarse todas aquellas personas
servidoras publicas que laboren o presten sus servicios en este H. Ayuntamiento, en el ejercicio

de sus funciones y atribuciones.

El Cédigo tiene entre sus funciones la de orientar la actuacion moral, ética y profesional del
personal, asi como fortalecer el compromiso institucional del municipio con la ética publica, la
integridad y la responsabilidad en el desempefio del servicio publico, promoviendo un clima y
una cultura organizacional basados en el respeto, la legalidad y la transparencia. Asimismo,
busca prevenir y erradicar conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asi

como establecer una politica de cero tolerancia a la corrupcion.

El presente Cédigo de Conducta es una guia de orientacion permanente para las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Chapab, en su forma de conducirse y en la toma
de decisiones frente a situaciones que impliquen conflictos de principios, valores o reglas de
integridad, contribuyendo al fortalecimiento del cumplimiento de los objetivos institucionales

y de las funciones encomendadas al personal de este municipio.

H. Ayuntamiento, Chapab, Yucatén (2024-2027) facebook: HAyuntamientoChapab20242027
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il. MARCO NORMATIVO

Con la finalidad de proporcionar una mayor certeza juridica a las personas servidoras publicas

de este municinio. el marco normativo del bresente Cadido de Condiicta. esta intearado nor el

ambito federal y el ambito estatal, siendo el siguiente:

Marco Normativc_) Federal.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Marco Normativa Estatal

e Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

e Cddigo de la Administracion Pablica de Yucatan.

e Reglamento del Codigo de la Administracién Pablica de Yucatan.

e Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Yucatan.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan.

e Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los
Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

e Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso
Sexual en el Estado de Yucatan.

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Yucatan.

H. Ayuntamiento, Chapab, Yucatdn (2024-2027) facetigak: HAyuiiiamiciiaERipabab42017
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lll. GLOSARIO DE TERMINOS
Fara efectos de este COUigo ue Conauctd, se consideraran ios siguientes terminos;

Acoso: apremio de forma insistente a alguien con molestias o requerimientos, de indole laboral,
sexual, entre otros.

Acoso laboral: es una forma de violencia psicolégica en el trabajo que ocurre cuando una
persona sufre conductas negativas repetidas y prolongadas por parte de superiores,
compafieros o subordinados, con el objetivo —o el efecto— de humillarla, intimidarla, aislarla
o perjudicarla en su desempefio profesional o en su salud. También se le conoce como
mobbing.

Acoso sexual: forma de violencia con connotacién lasciva en la que hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos

Acto de corrupcion: acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su poder para obtener
algun beneficio para si mismo, para sus familiares o amigos.

Agresion fisica: contacto fisico destinado a herir o torturar a una persona.

Cargo publico: puesto laboral que ocupa una persona para desempefiar las funciones
encomendadas en el ambito de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Clima laboral: percepciones e interpretaciones relativamente permanentes que los individuos
tienen respecto a su organizacién, las cuales influyen en su conducta.

Cddigo de conducta: el Coédigo de Conducta del H. Ayuntamiento de Chapab.

Cédigo de ética: el Cddigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno del Estado de
Yucatan.

Comité: el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del H.
Ayuntamiento de Chapab.

Conductas: las reglas concretas de actuacion ajustadas a los principios, valores y reglas de
integridad de los Codigos de ética, asi como a las necesidades, atribuciones y competencias
especificas del H. Ayuntamiento de Chapab, las cuales deberan observar y cumplir sus
servidores publicos.

Conductas ilicitas: realizar actos en forma permanente o reiterada que tienen como resultado

mmmnnban Almiin dalidta cnbandida Addba mmtina ttha Aaaridcn i AarmalAlLin sAallinbania mamAadA mav A LA,
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Confidencialidad: Cualidad de que lo que se hace o se dice en la confianza que se mantendra
en ia reserva de io hecho o dicho.
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Conflicto de interés: la situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o
de negocios del servidor publicos puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Consejeria: la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan.

Control Interno: es un proceso que tiene por objeto de proporcionar una seguridad razonable
sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos ptiblicos,
asi como para prevenir actos de corrupcion. Se compone de planes estratégicos, métodos,
programas, politicas y procedimientos utilizados para alcanzar el mandato, la misién, los
objetivos y las metas institucionales. Asimismo, constituye la primera linea de defensa en la
salvaguarda de los recursos publicos y la prevenciéon de actos de corrupcién

Corrupcion: acciéon por medio de la cual un funcionario publico es impulsado a actuar de modo
distinto a los estandares normativeos del sistema para favorecer intereses particulares a cambio
de una recompensa.

Denuncia: es la comunicacion que realiza una persona servidora publica, sobre un hecho
irregular, antiético o contrario al cédigo de conducta, a través de los canales establecidos,
buscando prevenir danos y garantizar la integridad del H. Ayuntamiento de Chapab.

Discapacidad: dicho de una persona con disminucion fisica, sensorial o psiquica que la
incapacita total o parciamente para el desarrollo de actividades ordinarias.

Discriminacion: trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, orientacion sexual, género, entre otros.

Etica: conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier ambito de
la vida.

Hostigamiento: cualquier conducta no deseada y ofensiva en el entorno de trabajo que, de
manera reiterada o intensa, genera un ambiente de intimidacion, humillacién o violencia
psicoldgica para la persona afectada.

Integridad: es el valor que implica actuar de forma honesta, ética y coherente, manteniendo
principios morales firmes incluso cuando nadie observa o cuando hacerlo resulta dificil.

Lineamientos: lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de ios
comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y
entigades ae la AGMINISTracion ruplica estatal.

Normas de conducta: el conjunto de reglas practicas que tienen por cbjeto reqular el
comportamiento del personal en las instituciones, y que estan encaminadas a lograr una
convivencia armonica de respeto e integridad.

Objetivos Institucionales: Conjunto de objetivos especificos que conforman el desglose de los
programas que conforman el Plan Estatal de Desarrollo Municipal, en particular de los
programas institucionales, de investigacion, educativos, segln corresponda.

- Ayunsnisnito; Chepat, Yiieatia (2024 2057) facebook: HAyﬂniamlclft:oVCI1‘.1‘p.1t‘)‘2(')2l4\2027
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Recursos publicos: Son los bienes, fondos y servicios que pertenecen al municipio y que se
destinan al cumplimiento de funciones y programas en beneficio de la sociedad. Su uso debe
realizarse de manera eficiente, eficaz y responsable.

Responsabilidad administrativa: s la obligacion que tienen los servidores publicos de cumplir
con sus funciones de acuerdo con la ley, actuando con legalidad, honestidad y eficiencia. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a sanciones administrativas.

Transparencia: Es el principio mediante el cual se garantiza el acceso a la informacién publica,
permitiendo a la ciudadania conocer como se administran los recursos y se toman las
decisiones, fomentando la rendicién de cuentas y la confianza en las instituciones.

IV. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision:

Gobernar bajo un enfoque de atencion de puertas abiertas a las necesidades de nuestros
ciudadanos bajo un esquema de equidad, responsabilidad y compromiso al servicio publico
con respuestas practicas de solucién a necesidades reales, siendo garantes de que los servicios
que seran proporcionados garantizaran un municipio saludable, educado con calidad, con
vivienda digna, atencién personalizada por cada unc de los funcionarios de este H.
Ayuntamiento a todos sus habitantes, de manera eficaz y eficiente; con un cambio en la forma
de determinar las oportunidades y siendo proactivos con el firme proposito de generar mejores
condiciones de vida de la sociedad y asi elevar el indice de Desarrollo Humano de nuestro
Municipio. ‘

Vision:

Ser un gobierno incluyente, con la consigna de atender las necesidades de los ciudadanos de
forma calida, personal, con la propuesta de un régimen de puertas abiertas que sea la segunda
casa de los ciudadanos y que a través de la satisfaccion de necesidades reales se otorguen
raculfadne can aficiancia aficacia r\pnrﬂmin’nn‘ v r\nﬁinnnrin AN nro Ae 1ina vida damnrratica
justa y equitativa, donde impere la participacién ciudadana de forma complementaria del

accionar municipal y por consecuencia el lograr el bienestar social integral.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Todo el personal que labore o preste sus servicios dentro del H. Ayuntamiento de Chapab,
observara los principios, valores y reglas de integridad definidos en el Codigo de Etica, y que
se expresan a continuacion:
Los principios que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento
de Chapab son:

e Equidad,

e Honradez,
e Imparcialidad,

e Integridad,
e Lealtad,
e Legalidad,

e Objetividad,

e Transparencia,

e Universalidad, e
e Interculturalidad.

Los valores que orientan la conducta institucional son:

e Respeto

e Igualdad

e Compromiso social
e Responsabilidad

e Solidaridad
e Inclusiéon
e Equidad

Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Chapab deberan conducirse conforme

a las siguientes reglas de integridad:

e Desempefar sus funciones con legalidad, honestidad, imparcialidad y respeto a los

PRUPRUSR P PO

MTICTUHIVI Uil ivo,.

e Brindar un trato respetuoso, incluyente y libre de discriminacion a las personas.

- DAanmavkan makam 11 Analrianan canteaviacs A la A A lac tavinainias Ablecans v A lae vAanlas AA

integridad institucional.
e Evitar situaciones en las que intereses personales, familiares o econémicos influyan en
el ejercicio de sus funciones.

H. Ayuntamiento, Chapab, Yucatan (2024-2027) facebook: HAyuntamientoChapab20242027
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CARTA COMPROMISO
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compromiso, cuyo contenido serd definido y aprobado por el Comité de FEtica, el cual serd
entregado con la finalidad de dejar constancia de que el personal adscrito a este municipio conoce,
comprende y se compromete a cumplir correctamente, durante el desempefio de su empleo, cargo

o comision, el Cédigo de Conducta de la H. Ayuntamiento de Chapab, asi como el Codigo de Etica.

CARTA COMPROMISO ] *

Umaén, Yucatan a __de de
A todo el personal del H. Ayuntamiento de Uman:

, quien se desempefia como persona servidora plblica de este H.

Ayuntamiento de Umén, manifiesto que he recibido, leido y comprendido el Cédigo de Conducta

aplicable a este municipio.

En ese sentido, me comprometo de manera libre, consciente y voluntaria a:

1. Cumplir y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
Cadiao de Conducta

2. Abstenerme de realizar actos u omisiones que contravengan las disposiciones normativas,
éticas o administrativas aplicables.

3. Promaver un amhiente lahoral libre de violencia, acaso, hostigamienta, discriminacion v
corrupcion.

4. Denunciar, por los canales institucionales correspondientes, cualquier conducta que
contravenga el Cédigo de Conducta o el Cédigo de Etica de este municipio.

5. Actuar con perspectiva de derechos humanos, igualdad y no discriminacion en el ejercicio
de mic fiincinnes

6. Conducirme con honestidad, respeto, legalidad, responsabilidad e integridad en el
desempefio de mis funciones.

Reconozco que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Codigo de Conducta podra
dar lugar a responsabilidades administrativas y a las sanciones previstas en la normatividad vigente.
Sin otro particular, firmo la presente Carta Compromiso, para los efectos legales y administrativos
a que haya lugar.

Firma

Representacion de una carta compromiso que contiene los datos basicos, pudiendo agregar los
que defina y autorice el Comité, conforme a sus actualizaciones.

A o s e et facebook: HAyuntamientoChapab20242027
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta es de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisiéon en el H. Ayuntamiento de Chapab
y tenga el caracter de servidor plblico conforme el articulo 4 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Yucatan.

V. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Las conductas y comportamientos de los servidores pliblicos del H. Ayuntamiento de Chapab,
deberan observar:

1. Actuar en todo momento conforme las leyes, reglamentos y disposiciones normativas

aplicables al ejercicio de sus funciones.

2. Ejercer sus atribuciones Unicamente dentro delo ambito de su competencia, evitando actos

u omisiones excedan o contravengan el marco juridico vigente.

3. Promover el cumplimiento de la normatividad instituciones y las politicas internas del H.

Ayuntamiento de Chapab.

4. Conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin

ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.

5. Desempenar sus funciones con rectitud, evitando cualquier conducta que implique abuso

de poder, beneficio personal o ventaja indebida.

6. Promover la igualdad sustantiva y la inclusion, garantizando un trato libre de discriminacion
por razones de género, edad, origen étnico, discapacidad, orientacién sexual, identidad de

género, religion, condicion social o cualquier otra.
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Brindar un ralo equitativo @ ia ciudadadnid, ern especidi d ids personds jovenes, sin otorgdr

privilegios, tratos preferenciales o discriminatorios.
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8. Tomar decisiones basadas en criterios técnicos, legales y objetivos, privilegiando siempre el
prtatas mUhles,
9. Denunciar ante la autoridad competente y rechazar cualquier actividad contraria al correcto

manejo del presupuesto, de los fondos y bienes que sean del interés publico.

10. Emplear los bienes, instalaciones, recursos materiales, humanos o financieros, adoptando
criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro.

11. Cuidar la informacién que se encuentra bajo su responsabilidad evitando que sea sustraida,
alterada, destruida o se oculte, asi como su debida utilizacién.,

12. Evitar usar la informacién con la finalidad de obtener beneficios personales.

13. Atender con responsabilidad los procesos de rendicién de cuentas y las solicitudes de
informacion publica.

14. Identificar, informar y excusarse de intervenir en asuntos en los que exista un conflicto de
interés real, potencial o aparente.

15. Conducirse con respeto hasta los compafieros de trabajo, con un trato amable sin importar
el nivel jerarquico, género, religion, edad, entre otros.

16. Declararse y conducirse en contra de toda muestra de acoso y hostigamiento sexual, asi
como la no tolerancia a cualquier acto de violencia en contra de cualquier persona.

17. Evitar incurrir en actos de violencia laboral o institucional ni en actos de explotacién,
hostigamiento o acoso laboral.

18. Atender a los usuarios de tramites v servicios de forma resnetiosa. eficiente. onortuna.
responsable e imparcial.

19. Presentar en tiempo y forma las declaraciones patrimoniales y de intereses que corresponda
en conformidad a la normativa aplicable.
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20. Al participar en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
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de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

21. Mantener el compromiso con el combate a la corrupcion, de tal manera que cualquier acto
u omisién contrario a la ley o a la ética del que se tenga conocimiento se debera denunciar

de manera inmediata,

Vi. CANALES HABILITADOS PARA DENUNCIAR.
Con la finalidad de proporcionar seguridad, atencion y certidumbre juridica a todas las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Chapab cuando se realice una denuncia, se

establecen los siguientes canales:

e Correo electronico institucional.

e Plataforma: en la pagina oficial en el siguiente link: http://

e Buzdn ético: Buzones ubicados a fuera de y de

e Linea telefonica: al nimero telefénico , extension .
e A su Superior jerarquico

La denuncia se remitird de manera inmediata al comité de ética, para que posterior al analisis
respectivo se dictamine el proceder y se turne para el seguimiento de conformidad con la
norimativa aplicable en la materia.

Una vez recibida una denuncia, no se podra exceder de mas de tres dias habiles para su
debida atencion y seguimiento.

Vil. MEDIDAS DE PROTECCION A LA PERSONA DENUNCIANTE.

Posterior a la presentacion de una denuncia ante el Comité de Etica, podran establecerse las
siguientes medidas de proteccién:

A. Confidencialidad de la identidad: Resguardar la identidad del denunciante y la
informacién proporcionada, limitando su acceso Gnicamente al personal autorizado.

B. Prohibicion de represalias: Garantizar que no exista ningln tipo de represalia, amenaza,
hostigamiento, intimidacion o afectacion laboral derivada de la denuncia presentada.
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C. Medidas laborales preventivas: En caso necesario, implementar acciones como:
a. Cambio temporal de érea o funciones (sin afectacién salarial o jerarquica).
b. Ajuste de horarios o modalidad de trabajo.

D. Seguimiento y acompaiiamiento: Brindar orientacion y seguimiento durante el proceso,
;I IlrUl riai lUlU a: L:Cl ui lL.;dl I;.U DUILJI (=) C: avaiicc D;C; IJI U\.CU‘;I 1 l;CI ILU, D;H LU lf.ll it ICLCI ;d
investigacion.

E. Canales seguros de comunicacién: Establecer medios de contacto confidenciales para
que el denunciante pueda comunicarse con el Comité de Ftica.

F. Medidas cautelares: Aplicar acciones preventivas para evitar la reiteracion de conductas
denunciadas mientras se resuelve el procedimiento.

G. Proteccién de derechos laborales: Asegurar que la denuncia no afecte evaluaciones,
ascensos, estabilidad laboral o condiciones de trabajo.

VII.  FORMATO DE DENUNCIA POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL
cODIGO DE CONDUCTA
IX.

DENUNCIA POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

NOMBRE DEL DENUNCIANTE: - | FECHA:

AREA / DEPARTAMENTO: MEDIO DE CONTACTO (OPCIONAL):

EN CASO DE REALIZAR UNA DENUNCIA ANONIMA MARCAR CON UNAX ().
ES IMPORTANTE CONSIDERAR QUE EL NOMBRE SE REGISTRARA EN LA DENUNCIA PARA EFECTOS DE CERTEZA
JURIDICA, SIENDO QUE DURANTE EL PROCESO QUE SE REALICE, DESDE LA RECEPCION HASTA LA RESOLUCION,
UNICAMENTE TENDRA EL DATO DE SU NOMBRE FL SECRETARIO DEL COMITE DE DE ETICA.
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XIV. APROBACION

Aprobado por el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del H.

Aviintamiento de Chanab. en la Sediinda Sesidon Ordinaria celebrada en la ciudad de Chanabh.

Yucatan, el dia XX de XXXX del dos mil veintiséis.

NOMBRE | CARGO EN EL COMITE FIRMA
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PERSONA(S) INVOLUCRADA(S) / NOMBRE(S) Y PUESTO(S):

DESCRIPCION DE LOS HECHOS. DESCRIBA DE MANERA CLARA Y DETALLADA LO OCURRIDO (OUE. COMO.
CUANDO, DONDE):

FECHA(S) Y LUGAR(ES) DE LOS HECHOS:

EN CASO DE HABER TESTIGOS, PROPORCIONE SUS EN CASO DE EXISTIR EVIDENCIAS, MENCIONELAS:
NOMBRES Y AREAS (CORREQS, MENSAJES, FOTOS, DOCUMENTOS)

IMPACTO O CONSECUENCIA DEL HECHO: SOLICITUD DE ATENCION:

X. INSTANCIAS COMPETENTES PARA INTERPRETACION, MODIFICACION Y
ACTUALIZACION

Para efectos administrativos, le corresponde H. Ayuntamiento de Chapab y al comité, la

interpretacion del contenido en este cddigo. Asimismo, las disposiciones establecidas en este

CrAdi~nA cAlA nAAdrAN cAr Mnh' Firndnc v artiialigndac nAar Al cARA A AR +r\rmlnf\r~ An i nrsrmn{-ul—\
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aplicable.
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